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edu.ltomantova.it & la piattaforma per
'orientamento e la formazione a distanza
del territorio mantovano.

A CHI E RIVOLTA

La piattaforma, aperta a tutto il territorio mantovano,
offre in particolare la possibilita a studenti, docenti,
personale scolastico e della PA, persone disoccupa-
te e inoccupate di fruire gratuitamente e con
modi/tempi desiderati dei moduli formativi messi a
disposizione, approfondendo le singole tematiche propo-
ste e ottenendo un'attestazione al termine del percorso.

CONTENUTI

Lofferta formativa ha come focus prioritario:
e le competenze strategiche per il futuro dei
giovani e del territorio:
- competenze digitali;
- competenze green;
- competenze trasversali;
- competenze imprenditoriali;

o ['orientamento;
@ [a sicurezza sul lavoro.

Spazio particolare & attribuito allEducazione civica
che, oltre a essere diventata disciplina obbligatoria, pud
accompagnare la crescita dei giovani come cittadini,
anche inintegrazione con le proposte dedicate alla parte-
cipazione, innovazione e cultura.

L'attivazione della piattaforma e dei
contenuti e frutto dellinvestimento
delle Istituzioni mantovane attive
allinterno della rete dedicata al

, con particolare riferimen-
to all'azione territoriale “Laborato-
rio Territoriale Diffuso’, della

e dell'azione , sinergi-
che all'interno del progetto trienna-
le "Giovani CO-protagonisti".

Oltre alla presenza delle
(Provincia, Camera di
commercio e Comuni), delle
in rete e delle attive
allinterno del polo mantovano,
attorno alla piattaforma si sono
concretizzate importanti sinergie
con altre istituzioni, quale ad esem-
pio I'ATS Val Padana per tutti i temi
legati alla sicurezza sul lavoro, e con
retiin grado di amplificare la diffusio-
ne e limpatto sul territorio, quali la
Rete Bibliotecaria Mantovana e la
Rete Informagiovani.
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L'offerta formativa
edu.ltomantova.it

Il Laboratorio Territoriale per I'0ccupabilita
- LTO Mantova si pone come punto di avanza-
to riferimento per l'intero territorio e si sta
costituendo a nodo di incontro tra scuole e
attori del sistema produttivo, accompagnan-
do, attraverso le proprie attivita, il passaggio
generazionale e il mutamento sociale e cultu-
rale connesso alla diffusione dell'economia
collaborativa e delle tecnologie digitali.
Attraverso la diffusione della cultura maker e
dei suoi metodi che implicano la centralita
del “fare” e un impegno diretto sulla soluzio-
ne delle sfide tecnologiche, LTO Mantova
contribuira alla diffusione delle logiche opera-
tive proprie del "distretto industriale 4.0".

Fin dalle primissime fasi LTO si & fatto porta-
voce di una serie di progetti che hanno
coinvolto 1 diversi attori della rete con
differenti livelli di complessita ([tomantova.i-
t/chi-siama):

« progetti complessi che coinvolgono il
sistema territorio in percorsi ad ampio
impatto finalizzati a introdurre processi
duraturi di cambiamento;

* progetti dianimazione realizzatie promos-
si da LTO Mantova con uno o pil soggetti
della rete per promuovere le tecnologie
digitali e sensibilizzare il territorio.
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CITTADINANZA DIGITALE:
ALFABETIZZAZIONE SU
INFORMAZIONI E DATI
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DIGITALI

%) CODING.
SCRATCH

CODING BASE CON SCRATCH

; DIGITALI
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SCRATCH

CODING AVANZATO E PROGETTI
STEM

@ python’

PROGRAMMAZIONE PYTHON BASE

= EDUCAZIONE
CIVICA

CITTADINANZA DIGITALE:
SICUREZZA

ORIENTAMENTO

L'INFORMATICA E UN PAESE
PER DONNE?
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DIGITALI
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CODING AVANZATO CON SCRATCH
PER LO SVILUPPO DI UN
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Le Competenze Maker e di Fabbricazione
digitale sono centrali nello sviluppo della rete
dei Laboratori, distinti in Micro-FablLab e
FabLab a seconda della strumentazione,
previsti dal progetto "Mantova: laboratorio
diffuso_per l'occupabilita”, cofinanziato da
Regione Lombardia allinterno del Bando
“Emblematici Maggiori 2018" e promosso
dalla rete LTO Mantava con capofila la Provin-
cia di Mantova”.

La diffusione territoriale prevista dalla rete
Lab Diffuso permette diintegrare laformazio-
ne e-learning con la fondamentale azione in
presenza allinterno dei Laboratori, a partire
dalla periodica realizzazione delle azioni di
orientamento e animazione Mantova Maker

Days.
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In questa sezione si investe su alcune compe-
tenze trasversali tra quelle piu richieste ai
giovani in ambito lavorativo quali autonomia,
creativita, innovazione nel gestire il compito
assegnato, capacita di risolvere i problemi
(problem solving), comprensione della
complessita dei vari linguaggi, comunicazio-
ne, organizzazione, capacita di lavorare e
saper interagire in un gruppo [(team-wor-
king), flessibilita e adattabilita, precisione e
resistenza allo stress.

Tra queste abilita di carattere generale, a
largo spettro, una particolare attenzione
viene data alla“competenza personale, socia-
le e la capacita di imparare a imparare’ che
consiste nella capacita di riflettere su sé
stessi, di gestire efficacemente il tempo e le
informazioni, di lavorare con gli altri in manie-
ra costruttiva, di mantenersi resilienti e di
gestire il proprio apprendimento e la propria
carriera. Comprende, inoltre, la capacita di
far fronte allincertezza e alla complessita, di
imparare a imparare, di favorire il proprio
benessere fisico ed emotivo, di empatizzare e
di gestire il conflitto in un contesto favorevo-
le e inclusivo.
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GOMPETENZE
TRASVERSALI

INTRODUZIONE AL
TIME MANAGEMENT

A COMPETENZE
TRASVERSALI

CREA IL TUO PRIMO PODCAST

' COMPETENZE

COME PRODURRE UN
VIDEO IN CAMERA

COMPETENZE
TRASVERSALI

NARRARE CON LE IMMAGINI

b COMPETENZE
7 TRASVERSALI

LABC DELLO SCRIVERE
PER LAVORO
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"7 TRASVERSALI

COMPETENZE
TRASVERjSALI

COME PRODURRE UN VIDEO IN
SCREENCAST O IN SLIDESHOW

COMPETENZE
TRASVERSALI

SCRITTURA:
NARRARE CHE PROFESSIONE!
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La sezione tematica sifocalizza principalmen-
te su:

e Competenze imprenditoriali per definire
e sviluppare idee e per fare impresa,
attraverso moduli specifici dedicati ai
temi della cultura di impresa e dell'auto-
imprenditorialitd. Le dinamiche di appro-
fondimento partono dalla definizione
dellidea sino alla sua presentazione a
possibili finanziatori/sostenitori.

Competenze imprenditoriali nella scuola
enei PCTO. La competenza imprenditoria-
le si riferisce alla capacita di agire sulla
base diidee e opportunita e di trasformar-
le in valori per gli altri. Si fonda sulla
creativita, sul pensiero critico e sulla
risoluzione di problemi, sull'iniziativa e
sulla perseveranza, nonché sulla capacita
di lavorare in modalita collaborativa al
fine di programmare e gestire progetti
che hanno un valore culturale, saciale o
finanziario.

La sezione e i percorsi sono promossi dal
Punto Nuova Impresa presso 'Azienda Specia-
le “Promolmpresa - Borsa Merci" della
Camera di commercio di Mantova. Il servizio
¢ a disposizione per un contatto privato per
chi fosse interessato a sviluppare il proprio
business e/o a verificare un‘idea imprendito-
riale.
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MASTERCLASS

COMUNICAZIONE AZIENDALE
INTEGRATA

Sul fronte imprenditoriale, ma non solg, &
sempre piu importante essere in grado di
implementare una strategia di comunicazio-
ne che consenta una selezione integrata
degli obiettivi, dei canali di comunicazione e
un‘analisi aggregata delle performance.

La MasterClass “Comunicazione aziendale
integrata” & promossa da Promolmpresa -
Borsa Merci attraverso il progetto di Fondo
di Perequazione “Giovani e mondo del lavoro”
e quello del Sistema camerale di incremento
del 20% “Formazione e lavoro”.

Alla MasterClass, vista la centralita dei social
nello sviluppo delle strategie di comunicazio-
ne, si affianca un ulteriore corso dedicato al
Social Networking.
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CATALOGO
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INTRODUZIONE ALLA VALUE PROPOSITION DESIGN
COMUNICAZIONE AZIENDALE

INTEGRATA
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SOCIAL NETWORKING:
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LA GESTIONE DELLA STAMPA
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ORIENTAMENTO
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ORIENTAMENTO

LE COMPETENZE
DIGITAL
SISTEMA

INFORMATIVO
EXCELSIOR

#Eﬁ?-?gél%cﬁgmﬂ‘?m%I_DEL LE COMPETENZE DIGITALI E LE
NUOVE PROFESSIONI

i i i v iga _ SISTEMA INFORMATIVO
Il Laboratorio Territonale'per |0CCUp,abI|Ita el bplliid o | ANNOZ0Z °
LTO Mantova, |a Rete provinciale per I'Alterna-
nza/PCTO della provincia di Mantova e in

generale la rete istituzionale di riferimento ORIENTAMENTO

investono sull'Orientamento sia come impor- LE COMPETENZE

tante servizio rivolto alle giovani generazioni, T

sia come azione strategica fondamentale per BN

agevolare la crescita del territorio e delle

competenze ivi presenti. GREEN JOBS: LA DOMANDA DI IL TESSUTO ECONOMICO DELLA
COMPETENZE DEL TERRITORIO PROVINCIA DI MANTOVA
ANNO 2021 ® ANNO 2021 ®

® | AVORO E PROFESSIONI
Nel contesto attuale, particolarmente impor- ORIENTAMENTO
tante & I'azione svolta sul fronte dellindividu-
azione e promozione dei fabbisogni occupa-
zionali dove molta rilevanza assume il Siste-

ma Informativo Excelsior. La Camera di JOBSEEKING 1 JOBSEEKING 2
commercio di Mantova, al fine di agevolare INTRODUZIONE ALLE STRATEGIE INIZIARE LA RICERCA DEL LAVORO
|'0rientament0 al IaVOrO mette a disposizione DI RICERCA LAVORO ONLINE E MIGLIORARE IL CURRICULUM

; ® [

una serie di moduli che illustrano le previsio-
ni occupazionali riferite al territorio mantova-
no, con un importante focus sulle competen- | ORIENTAMENTO | ORIENTAMENTO
ze del futuro (digitali e green).

@ STRATEGIE DI RICERCA

LAVORO ONLINE STRATEGIE AVANZATE PER COME USARE LINKEDIN PER
) X . . CERCARE LAVORO ONLINE CERCARE LAVORO
Vista la crescente rilevanza della ricerca di ® ®

lavoro on ling, I'Azienda Speciale Promolmpre-
sa-Borsa Merci ha investito da subito nella - )
messa a disposizione di un'intera Master- ORIENTAMENTO ORIENTAMENTO
class rivolta sia ai giovani in transizione -
Scuola-Lavoro e Universita-Lavoro, sia a
livello pitilampio a tutte le persone disoccupa-
te e inoccupate del territorio.

PERSONAL BRANDING PERLA JOB BOARDS ANALYTICS E
RICERCA DI NUOVE OPPORTUNITA GESTIONE DEL COLLOQUIO
DI LAVORO ® ®

DU.LTOMANTOVA! (
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INFORMA IL FUTURO
DIGITAL EDITION

Provincia di Mantova

e

® QRIENTAMENTO IN USCITA DALLA .

SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO SHENIE T

GRADO g =
“inFORMA in FUTURQ" & promosso dalla Pravin- A MANTOVA
cia di Mantova con ['Ufficio Scolastico per la
Lombardia - Ambito Territoriale di Mantova, la -
Roto provncie degl nformagioan o gEmemAMEE | BomtLse
Promolmpresa - Borsa Merci e vede la parte- STRUMENTIPERLASCELTA g LAGROALIMENTARE SOSTENIBILE

cipazione di tutti gli istituti scolastici del
secondo ciclo e dei Centri di Formazione

Professionale del territorio mantovana. e () thore
® ORIENTAMENTO UNIVERSITA
Orientamento all'Universita” & promosso

della Camera di commercio di Mantova,

grazie al supporto di Unioncamere e Aimalau- A~ e

rea frutto del protocollo di intesa stipulato POLITECNICO DI MILANO @  SCELTADIUNIMORE ®
per favorire l'orientamento e i processi di

transizione. Il modulo, dedicato agli studenti, i

ma funzionale anche ai docenti, fornisce S
informazioni e spunti di riflessione con ’ :  EDUCAZIONE |
particolare riferimento alla scelta universita- B {ECONOMIA |

ria.

@ UNIVERSITA A MANTOVA ig-ﬁ\'fﬁﬂuﬁgﬂ?:m%m m{:‘%‘l’gqeﬁmgﬂﬁxjnn£n
Allinterno del progetto Giovani CO-protagoni- GUIDAALLASCELTADIUNIBS o | SCELTA DI UNIBS ®
sti, promosso da Rete provinciale per

I'Alternanza/PCT0 della provincia di Mantova = .

¢ sostenuto da Fondazione Cariverona, le @En @uE
Universita attive presso il polo mantovano ‘ T
presentano l'offerta universitaria presente a

Mantova, entrando direttamente in rete con

le scuole del territorio e mettendosi a disposi-

zione degli studenti per un orientamento alla FISIOTERAPIA A MANTOVA - INFERMIERISTICA A MANTOVA -
SCElta sempre pIU puntuale Ed efficace‘ GUIDA ALLA SCELTA DI UNIBS & GUIDA ALLA SCELTA DI UNIBS 5

—
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|'offerta formativa
edu.ltomantova.it

ATS VAL PADANA, all'interno del Programma
di Promozione della Salute per le scuole ‘La
Salute a Scuola: progettare in Rete", ha
incluso la collaborazione con il Laboratorio
Territoriale per 'Occupabilita - LTO Mantovae
la Rete provinciale per I'Alternanza/PCTO per
I'attivazione di un‘azione sinergica che possa
offrire in modo trasversale e identitario una
proposta formativa territoriale anche sul
fronte della sicurezza sul lavoro.

Allinterno del catalogo, & presente il “Proget-
to Scuola: giovani in sicurezza”, percorso di
formazione a distanza, rivolto a docenti e
studenti delle scuole secondarie di secondo
grado e dei Centri di Formazione Professiona-
le, volto a sensibilizzare e informare i discenti
in merito allimportanza della sicurezza sul
lavoro.

Il progetto si pone due obiettivi:

e messa a disposizione in modalita e-lear-
ning di due moduli formativi dedicati alla
sicurezza dei lavoratori (Formazione Gene-
rale e Formazione Specifica Rischio
Basso), permettendo un'ampia soluzione
ai bisogni delle scuole e dei giovani
interessati da processi di inserimento in
alternanza scuola lavoro/PCTO;
garantire la fruizione, a titolo gratuito,
negli anni a seguire dei moduli formativi
aidocenti, agli studentie, grazie alle priori-
ta del Laboratorio Territoriale attivo per
agevolare l'occupabilita dei giovani, ai
disoccupati/inoccupati del territorio.

.
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Sistema Socio Sanitario
.& Regione
Lombardia

ATS Val Padana

CORSO SICUREZZA
LAVORATORI - PARTE
GENERALE

CORSO SICUREZZA
LAVORATORI - RISCHIO
BASSO
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I Ministero dell'lstruzione ha resto obbligato-
rio in tutti i gradi dell'istruzione l'insegname-
nto dellEducazione civica, trasversale alle
altre materie. Tre gli assi attorno a cui ruota
I'Educazione civica: lo studio della Costituzio-
ne, lo sviluppo sostenibile, la cittadinanza
digitale. Oltre ad una particolare attenzione
alla cittadinanza digitale sinergica rispetto
agli obiettivi del Laboratorio Territoriale per
I'Occupabilita, a partire dagli stimali prove-
nienti dalle scuole e dalle collaborazioni
attivate sul territorio, quale ad esempio
quella con la Rete Bibliotecaria Mantovana,
allinterno della piattaforma si prevede una
sezione specifica dedicata all'Educazione
civica.

® PER NON DIMENTICARE

I moduli si inseriscono allinterno di una serie
di proposte pensate per la Giornata della
Memoria 2021. Quattro moduli si rivolgano, in
particolare, alle scuole secondarie e due alle
scuole primarie.

© PARI OPPORTUNITA

In occasione dell8 marzo 2021, ‘Giornata
internazionale della donna’, sono stati pubbli-
cati due moduli differenti tra loro che suggeri-
scono una riflessione sulla parita di genere.

©® EDUCAZIONE ALLA LEGALITA

Il Centro Promozione della Legalita di Manto-
va - CPL, la Consulta territoriale della Legalita
della Provincia di Mantova e I'Osservatorio
permanente della legalita promuovono contri-
buti rivolti a studenti, docenti e, in generalg, ai
cittadini sui temi dell'Educazione alla legalita.
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IL SISTEMA CONCENTRAZIONARIO
NAZISTA: NASCITA E SVILUPPO

LE ORIGINI DELLO STERMINIO
DEGLI EBREI D'EUROPA
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UNA STORIA, TANTE STORIE: UNA STORIA, TANTE STORIE:
INSEGNARE LA SHOAH ALLA PERCORSI DIDATTICI PER LE
SCUOLA PRIMARIA ® CLASSI PRIMARIE ®

EDUCAZIONE
CIVICA

L 10 SONO QUELLO CHE DICO
E DICO QUELLO CHE SOND s

PROMOZIONE DELLA PARITA LINFORMATICA E UN
DI GENERE A PARTIRE PAESE PER DONNE?
DAL LINGUAGGIO ° °

EDUCAZIONE X EDUCAZIONE
CIVICA Civica
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"LA LEGALITA E UN SENTIMENTO"
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® CITTADINANZA EUROPEA

Leducazione alla cittadinanza europea
rappresenta l'obiettivo di una serie di iniziati-
ve promosse dal Miur per sostenere la forma-
zione e gli apprendimenti riguardo a uno dei
temi centrali e di maggiore attualita e valore
educativo dellinsegnamento di "Cittadinanza
e Costituzione". Attraversola preziosa collabo-
razione con Europe Direct Lombardia, & possi-
bile affrontare il tema di cittadinanza sequen-
do differenti approfondimenti che andranno
ad arricchire la sezione. Si ringrazia per limpor-
tante contributo'Assessoratoalla Cittadinan-
za Europea del Comune di Mantova che sta
investendo per sostenere i temi di cittadinan-
za a scala provinciale e per agevolare la
mobilita europea dei giovani.

® CITTADINANZA DIGITALE

Le Linee Guida ministeriali per linsegnamento
dell'Educazione Civica inseriscono tra le tre
tematiche di riferimento la “Cittadinanza
digitale”, sottolineando che deve intendersi la
capacita di un individuo di avvalersi consape-
volmente e responsabilmente dei mezzi di
comunicazione virtuali.

Allinterno della sezione si potranno a breve
consultare tutti i capitoli del percorso dedica-
to alle Competenze Digitali costruito a partire
da "DigComp 2.1 - Il quadro di riferimento per
le competenze digitali dei cittadini”. Al termi-
ne di ciascun modulo si propone il test di
autovalutazione MyDigiSkills che aiuta a
capire meglio il livello di competenza digitale
sulla base delle conoscenze, abilita e attitudi-
ni che ciascuno ha nelle cingue aree del
Quadro europeo delle competenze digitali per
la cittadinanza, noto appunto come DigComp.
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EDUCAZIONE - EDUCAZIONE

CIVICA = CIVICA

CITTADINANZA EUROPEA: UNIONE CITTADINANZA EUROPEA:
EUROPEA TRA GEOGRAFIA E ISTITUZIONI DELLUNIONE
STORIA ® EUROPEA ®

CITTADINANZA DIGITALE: CITTADINANZA DIGITALE:
ALFABETIZZAZIONE SU SICUREZZA
INFORMAZIONI E DATI

®nyY O © [


http://bit.ly/2LFL9g1
https://bit.ly/3jCJsN3
https://bit.ly/3jLtDnd
http://bit.ly/2Z6apPH
https://bit.ly/3rJCite
http://bit.ly/373G1Kl

CATALOGO

COMPETENZE GREEN

PARTECIPAZIONE,
INNOVAZIONE,

CULTURA

' | e

'offerta formativa i

edu.ltomantova.it e T
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Importante per uno sviluppo sostenibile del i

territorio che veda in prima linea i giovani, si \\J,
propone una serie di percorsi per “guardare o) e
al futuro™ da un importante percorso per 'j

approfondire i temi dellEconomia circolare, ‘
ad un'introduzione sulle nuove forme di ’
sharing economy, sino ad approfondimenti CROWDFUNDING CIVICO CROWDFUNDING PER LA SCUOLA
su come operare attivamente sul fronte della
produzione culturale.

® CROWDFUNDING

Allinterno del progetto “Giovani CO-Protagoni- Eﬁﬂi!m:
sti", la Rete provinciale per I'Alternanza/PCTO 2
e LTO Mantova propongono, a sostegno delle

idee dei giovani, delle scuole e del territorio, = !
due moduli dedicati al crowdfunding civico: ECONOMIA CIRCOLARE: CONOSCI,  ECONOMIA CIRCOLARE: CONOSCI,

un modulo introduttivo con indicazioni e COMUNICA E CAMBIA! COMUNICA E CAMBIA!
o ED.2021/22 °

metodologie da seguire e uno dedicato alle
scuole per lo sviluppo di attivita maker o

legate al mondo digitale. TECNDL ©GIA
@ HACKATHON E LABORATORI ,, i ﬁ # Cll- .
Percorsi laboratariali, hackathon e project A s Mt 0 L
rivolti ai giovani per la produzione di idee e di ALTERNANZA CIVICA E TECNOLO- STEM E FABBRICAZIONE

1 tarritori GIA - CALL PER LE SCUOLE DIGITALE: CONOSCI,
Valore per Il territorio. SECONDARIE DI | GRADO ® COMUNICA E SPERIMENTA ®

Grazie alle progettualita di sistema e alle
positive collaborazioni territoriali, i giovani
studenti sono chiamati, con il prezioso
supporto deidocenti, a partecipare e a formu-
lare proposte sul fronte della sostenibilita e
delle nuove tecnologie

PRODUZIONE DI UN FARS| PUBBLICARE: CREARE
EVENTO CULTURALE UN LIBRO E DISTRIBUIRLO!

NS
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http://bit.ly/2LFL9g1
https://bit.ly/3jCJsN3
https://bit.ly/3jLtDnd
http://bit.ly/2Z6apPH
https://bit.ly/3rJCite
http://bit.ly/373G1Kl

periparteci-

panti di eta superiore ai 14 anni.
Agli sara richiesta la
trasmissione dell

del genitore o del tutore.
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AREARISERVATA &

Registrazione

In fase di registrazione,

la correttezza
della tua per ricevere la
comunicazione di attivazione.

j 4
@ EDU.LTOMANTOVA.IT

%

Ced

REGISTRATI

Clicca sul pulsante area riservata in
alto a destra nella piattaforma. Se sei
un nuovo utente clicca su registrati e
compila i campi obbligatori.

Sei gia registrato? Accedi con le tue
credenziali!

COME SI PRESENTA

S
Mantova

Indice dellintero corso
Indice del

singolo contenuto
~~_Contenuto precedente

Contenuto successivo

ISCRIVITI

Una volta entrato con le tue credenzia-
li, vai nella sezione “Catalogo”. Cliccan-
do sul corso che piu ti interessa, potrai
consultare tutte le informazioni e
iscriverti.

Barra per avanzare o

PARTECIPA

In qualsiasi momento, dopo aver
effettuato il login, accedi ai tuoi corsi
attraverso il pulsante "Il mio Pannello”.
Lo svolgimento di ciascun percorso &
suddiviso in fasi numerate in ordine
crescente. Sequi i vari step e..buona
visione!

tornare ai moduli precedenti




