
 

 

D.G.R. N 6427 DEL 23 MAGGIO 2022 
 
 

Programma GOL 
Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori 

 
 

OFFERTA PER FORMAZIONE MIRATA ALL’INSERIMENTO LAVORATIVO - ID 1020 
 

ADDETTO DI CUCINA  
80 ore – minimo 10 persone 

 

PANIFICATORE 
90 ore – minimo 10 persone 

 

ALLESTIMENTO DI SALA, SERVIZI BAR E CONSERVAZIONE DEGLI ALIMENTI 
80 ore – minimo 10 persone 

 

OPERATORE DI CONTABILITÀ 
90 ore – minimo 12 persone 

 

TECNICO AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE 
90 ore – minimo 12 persone 

 

OPERATORE DI MAGAZZINO DELLA LOGISTICA E DELLA SPEDIZIONE 
80 ore – minimo 10 persone 

 

DISEGNO MECCANICO, MISURE, MATERIALI E PRODOTTO 
80 ore – minimo 10 persone 

 

PASTICCIERE 
80 ore – minimo 10 persone 

 

SICUREZZA RISCHIO ALTO 
16 ore – minimo 10 persone 

 
 

OFFERTA “PERCORSI FORMAZIONE PER LA RIATTIVAZIONE” - ID 1021 
 

INGLESE BASE 
40 ore – minimo 10 persone 

TEDESCO BASE 
40 ore – minimo 10 persone 

ITALIANO L2 
40 ore – minimo 10 persone 

 
 

OFFERTA “PERCORSI PER PROFILI PROFESSIONALI REGOLAMENTATI/ABILITANTI” – id 1024 
 

ASSISTENTE FAMILIARE – MODULO BASE 
160 ore – minimo 12 persone 

 
 

OFFERTA “PERCORSI COMPETENZE DIGITALI” - ID 1022 (ANCHE PER CLUSTER 1) 
 

RETI E STRUMENTI INFORMATICI PER IL LAVORO, LO STUDIO E LA VITA IN SOCIETÀ 
40 ore – minimo 10 persone 

 

TECNOLOGIE INFORMATICHE PER LA COMUNICAZIONE E LA RICEZIONE DI 
INFORMAZIONI 

40 ore – minimo 10 persone 
 
 
 
 
 

sul retro la pianificazione con le partenze previste 
 
 
 
 
 

www.formazionemantova.it 

 
 
 

 

 
 
 

2025/2026 
 
 
 

INFORMAZIONI 
Via Gandolfo, 13 
46100 Mantova 

da lunedì a venerdì 
8.00 - 13.00 

 
 

0376 432537 
segreteria@cfpmantova.it 

 
 
 

DESTINATARI 
(domiciliati/residenti in 

Lombardia fino ai 65 anni 
alternativamente in almeno 

una delle seguenti 
condizioni): 

 

- percettori di amm.tori sociali 
(Naspi, Dis-coll) 
 

- precettori di reddito di 
cittadinanza 
 

- persone svantaggiate 
(uomini tra i 30-54 anni e 
disoccupati senza impiego ai 
sensi del Dlgs 150/2015 da 
più di 6 mesi; persone in 
carico ai servizi sociali; 
Working poor; >55 anni; 
donne) 
 

- disabili L. 68/99 
 
 
 

NON possono accedere a 
GOL utenti che hanno in 

corso un tirocinio 
extracurriculare 

 
 
 

I corsi, gratuiti, si attivano al 
raggiungimento del n. minimo 
di partecipanti, si svolgono in 

presenza e prevedono 2/3 
lezioni settimanali 

 
 

 
 

 

La partecipazione ai servizi 
e ai corsi si stabilisce con 
gli operatori, in maniera 

personalizzata, seguendo i 
criteri stabiliti dalla 

Regione Lombardia per 
questo finanziamento 

 

ISCRIVITI 



PARTENZE PREVISTE 
(per mese) 

 
 

SETTEMBRE 2025 
ADDETTO DI CUCINA (80 ore) 

TECNOLOGIE INFORMATICHE PER LA COMUNICAZIONE E LA RICEZIONE DI INFORMAZIONI (40 ore) 
 
 

OTTOBRE 2025 
OPERATORE DI CONTABILITA' (90 ore) 

 
 

NOVEMBRE 2025 
PASTICCIERE (90 ore) 

OPERATORE DI MAGAZZINO, DELLA LOGISTICA E DELLA SPEDIZIONE (80 ore) 
INGLESE BASE (40 ore) 

 
 

DICEMBRE 2025 
PANIFICATORE (90 ore) 

 
 

GENNAIO 2026 
TEDESCO BASE (40 ore) 

TECNOLOGIE INFORMATICHE PER LA COMUNICAZIONE E LA RICEZIONE DI INFORMAZIONI (40 ore) 
 
 

FEBBRAIO 2026 
ALLESTIMENTO DI SALA, SERVIZI BAR E CONSERVAZIONE DEGLI ALIMENTI (80 ore) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tutti le attività termineranno entro il 31/03/2026 
 

Periodicamente vengono organizzati corsi di sicurezza rischio alto di 16 ore in relazione ai corsi dell’ambito alimentare, 
magazzino, disegno meccanico e prodotto 

 
 
 
 
 

 


