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JOB DAY

VIRTUAL EDITION
8 GIUGNO 2023

Una giornata di colloqui di lavoro dedicati
interamente alle persone con disabilita e alle persone

appartenenti alle categorie protette.

PARTECIPA '8 GIUGNO 2023

Tutto completamente gratuito e online sulla piattaforma dell'Inclusion Job Day.
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Sei pronto a mettere in gioco

le tue competenze?

L'Inclusion Job Day ti offre l'opportunita di:

ODO @

ov.

Entrare in contatto
diretto con i recruiter

Conoscere
aziende inclusive
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Alla Virtual Edition dell'Inclusion

Job Day puoi:

Incontrare i recruiter delle aziende

Consegnare il tuo CV

Effettuare Colloqui one 2 one

Assistere alle Presentazioni aziendali

Crescere
professionalmente

Cogliere opportunita
di lavoro in tutta italia

In breve

Il programma:

(© dalle 11,00 alle 15,00

Dalle ore 11,00 alle ore 15,00: orario di apertura degli
stand virtuali. In questi orari i candidati possono accedere
attraverso il company profile aziendale all'area espositiva
virtuale dove e possibile interagire direttamente con i
recruiter e, secondo le modalita scelte dalle aziende,
interloquire o sostenere colloqui.

(© dalle 11,00 alle 18,00

Dalle ore 11,00 alle ore 18,00: orario di svolgimento dei
colloqui su prenotazione. Possono accedere a questi
colloqui i candidati che li hanno prenotati attraverso 'opzi-
one “Prenota colloquio” presente nel company profile
delle aziende che hanno attivato il servizio.
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