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Gardaland, parte la cAmMpAgna assunzioni stagmnah 1000 posti disponibili

Mantova In vista dell’ inizio
della nuova stagione, Gardaland
Resort ha ulieriormente poten-
ziato il piano di mighoramento
dei contrath stagionali, avvialo
gid dal 2022, e sta selezionando
nuovo personale da impiegare
nelle tante realta che compon-
gc-nu- il Resort Per la stagione
024: nconfermati | contratts pii

lunghi con un pacchetio di ore
settimanal piiJ ampio (meno
qum piil full-time); ricon-
T]nata ]ia retnbuzion mmn?i-
tuali mighorative nspetto ai li-
velli previsti dal vigente Con-
Colletivo  di  Lavoro

dell’ Industria Turistica. Maggio-
re formazione al momento
dell’ assunzione garantire
non solo un'eccellente esperien-
22 ai visitatori, ma anche per

muovere lo sviluppo individuale
der propri dipendenti. 1| pro-
gramma di formazione con ents
esterni — s1 affianchera al pro-
getio Academy ma istituito in-
temamenie —e comprenderd non
solo aspetti tecnici legati alle
mansion specifiche, ma anche
un focus sulle soft skills e sulla
cultura ariendale, anche con un
team interno dedicato all’inclu-
sione. Riconfermato il ncono-

scimento economico aggiuntivo
per chi torna dalla stagione pre-
cedente. Questa imziativa sotto-
linea Nimportanza di valonzzare
le competenze e l'es 73 ac-
quisite. affinché ogm dipendente
possa sentirsi parte integrante del
successo collettivo. Il nitorno de-
gl stagionali & visto come un
passo importante verso lacostrs-
zione di on team coeso e ap-
passionato che all'interno iE
Resort trova occuparione non
sodo nel mesi estivi ma da marzo
a novemnbre. Potenziato 1l siste-
mea incentivante Star per favonre
la collaborazione e il nconosci-

mento fra colleghi: ogni mese |
dipendenti mentevoli ncevono
un Premio economico e una sor-
presa dedicata. Gardaland pro-
muove la coltura del nconosci-
mento, incoraggiando 1 colleghi
ad esprnimere apprezzamento e
itudine le qualita e
;f!:;zi daglipzlrr.r't. E‘ubictttmglé
creare un ambiente di lavoro mo-
tivante, diveriente, aperio e n-
clusive. Introdotto i Guest
Excellence Bonus un nuovo pre-
mio economice dedicato allo
staff stagionale legato alla sod-

disfazione degh ospin. Imple-
mentalo un MUOVO Premio eco-

ato alla continuiti la-
personale stagionale
pettera la naturale scaden-

MOMICO

vorativa: |
che ris
za del contratto e lavorerd per
I'intera stagione potrd ricevere

Benefit, formazione,
spirito di squadra ed
equilibrio vita-lavoro

UR Premio eCOMMMICO aggiun-
tivo alla scadenza del contratto.

Muowve mith di Team
Building ¢ divertenti eventi
ariendali dedicati esclusivamen-

te allo Staff. Biglietti omaggio
per accedere al Parco e in tuth |
parchi del Merlin, mensa
aziendale e alin vaniaggi. Il nuo-

Eimgranmm di assunzioni pre-
un primo step, a partire da
marzo, con | assunzione di circa
500 stagionali ed un secondo
step - ad mizio giugno, In oc-
casione dell’ inizio della stagione
estiva — nel quale verranno as-
sunti ulterion 300 stagionali.



