CORSO GRATUITO PER
GIOVANI DISOCCUPATI 4 comvr
DOMICILIATI IN LOMBARDIA

L’ASSISTENTE DI DIREZIONE:
LA FORMAZIONE DEL
JUNIOR MANAGER

Corso gratuito grazie al programma formazione
rafforzata Dote Garanzia Giovani di Regione Lombardia

OBIETTIVI

L’obiettivo & quello di far acquisire e mettere da subito
in partica competenze di leadership adeguate per il
ruolo specifico di riferimento ricoperto in azienda (es.
capo reparto, responsabile di ufficio, etc.), al fine di
risultare efficaci nella gestione delle risorse e del team.

CONTENUTI Sei un giovane

1. MODULO: COMUNICAZIONE AZIENDALE S cA G
2. MODULO: ORGANIZZAZIONE AZIENDALE compresa tra i 16 e i 29
3. MODULO: IL RUOLO DELL’ASSISTENTE DI anni domiciliato in
DIREZIONE E L’'ORGANIZZAZIONE DELLE ATTIVITA’ SCOL:I;‘;Ii:c:S:)VA
4. MODULO: COMPETENZE TRASVERSALI E aR T VAN EA
MANAGERIALI “ GIOVANI!

5. MODULO: MS OFFICE PER LE ATTIVITA’DlI ¢ Lr

SEGRETERIA »

6. MODULO: INGLESE COMMERCIALE

S

DURATA: 70 ORE

PER INFORMAZIONI E ISCRIZIONI

CONTATTARE
tel. 0376/288025
cesvip.mn@cesvip.lombardia.it
www.cesvip.lombardia.it



http://cesvip.lombardia.it/
http://cesvip.lombardia.it/
http://www.cesvip.lombardia.it/

